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Siumuts medlemmer er samlet i Partiet Siumut. Siumut er en landsdækkende politisk 

organisation i Grønland, som er et samlingspunkt for enkeltpersoner og foreninger, der er 

anerkendt som tilknyttet partiet.  
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§ 1. Partiets formål 

Siumut har som mål at fremme og anerkende udbredelsen af en tankegang, der støtter 

udviklingen af mennesker i frihed fra undertrykkelse gennem samarbejde og gensidig 

hjælp, baseret på partiets politiske mål og de grundlæggende interesser, principper og 

holdninger inden for økonomiske, kulturelle og politiske spørgsmål: 

 

1. At skabe et samfund, der er sammenhængende, ikke passivt, men aktivt og robust, hvor 

borgerne i fællesskab har en dyb følelse af ansvar og ærligt bidrager til samfundet. 

 

2. At skabe et samfund, der ansvarligt udnytter landets ressourcer og bruger nødvendige 

eksterne faktorer til sin fordel, så det kan blive selvbærende og selvstyrende. 

 

3. At skabe et samfund, der tilbyder gode levevilkår for alle og sikrer lige muligheder for 

alle. 

 

4. At skabe et samfund med ligestilling, uanset fødested, køn eller religiøs overbevisning. 

 

5. At sikre, at miljø og levende ressourcer beskyttes og bevares med fokus på 

bæredygtighed. 

 

6. At sikre, at samfundet har gode muligheder for udvikling i frihed, med fokus på 

ansvarlighed, engagement og sundhed. 

 

7. At skabe et samfund med et uddannelsessystem, der kan konkurrere på globalt plan. 

 

8. At skabe et samfund, der er økonomisk og politisk selvstændigt. 

 

9. At styrke en åben forvaltning med vægt på folkestyre og borgernes medbestemmelse. 

 

10. At beskytte menneskerettighederne i Grønland i overensstemmelse med de 

internationale standarder. 

 

§ 2. Krav til medlemskab 

Enhver, der støtter Siumuts formål og målsætninger, kan blive medlem.  

Stk. 2. Medlemskab af partiet sker gennem Siumuts lokalafdelinger i den pågældende 

kommune. 

Stk. 3. Hvis man midlertidigt må flytte til en anden kommune på grund af et valgt ansvar, 

såsom valg til Inatsisartut eller Naalakkersuisut, kan man forblive medlem af den 

lokalafdeling, man oprindeligt var tilknyttet.  

Stk. 4. Personer, der bor uden for de kommunale opdelinger eller i udlandet, kan blive 

medlem af en lokalafdeling eller partiets hovedkontor. Partiets hovedbestyrelse kan 

godkende oprettelsen af lokalafdelinger i udlandet, for eksempel med henblik på personer, 

der arbejder i internationale organisationer. Det er partiets hovedbestyrelse, der fastsætter 

reglerne for sådanne afdelingers deltagelse i repræsentantskabet, deres vedtægter m.v. 
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Stk. 5. En person anses for at være medlem, når vedkommende er registreret i 

medlemskartoteket og har betalt kontingent. For at opretholde medlemskabet skal der 

betales kontingent løbende. Hvis kontingentbetalingen er forsinket med mere end et år, vil 

medlemsrettighederne (stemmeret og valgbarhed) bortfalde, indtil betalingen genoptages.   

Stk. 6. Medlemskabet af Siumut ophører, hvis man har været medlem af et andet parti, 

deltaget i politisk arbejde for et andet parti, eller stillet op som kandidat uden for Siumuts 

liste ved valg til Inatsisartut eller kommunalvalg, eller hvis man har hjulpet andre med at 

stille op som kandidat.  

Stk. 7. Medlemskabet af Siumut ophører, hvis man ekskluderes fra Siumuts gruppe eller 

selv træder ud, men fortsætter som medlem af en kommunalbestyrelse, Inatsisartut eller 

Folketinget.  

 

§ 3. Medlemmers rettigheder 

Medlemmer af Siumut har ret til at deltage og træffe beslutninger i politiske sager samt i 

foreningens samarbejde og beslutningsprocesser. 

 

Stk. 2. Alle betalende medlemmer af Siumut har ret til at deltage i opstillingen til politiske 

ansvarsområder samt til andre tillidsposter inden for organisationens struktur.  

 

Stk. 3. Betalende medlemmer af Siumut kan opstilles som kandidater til politiske embeder; 

herunder bygderåd, kommunalbestyrelser, Inatsisartut, Folketinget og andre valgbare 

poster.  

 

Stk. 4. Medlemmer af Siumut kan opstilles til tillidsposter i partiet, herunder til bestyrelser 

i lokalafdelinger, fællesbestyrelser i kommunerne, partiets hovedbestyrelse eller som 

delegerede til landsmødet.  

 

§ 4. Medlemskontingent og partiskat 

På Siumuts landsmøde fastsættes størrelsen af medlemmernes kontingent til partiet for de 

enkelte lokalafdelinger. Lokalafdelingernes kontingent til partiet fastsættes som følger: 

 

Lokalafdelinger med op til 50 medlemmer betaler 500 kr. årligt. 

Lokalafdelinger med op til 100 medlemmer betaler 1000 kr. årligt. 

Lokalafdelinger med over 100 medlemmer betaler 1500 kr. årligt. 

Siumuts Ungdomsforenings kontingent til partiet udgør 25 kr. årligt per medlem. 

Stk. 2. Ud over de nedenfor nævnte skal enhver, der er valgt eller udpeget med partiets 

støtte og modtager løn eller honorar, betale 5 % af den nettoindtjening efter skat til partiet. 

Det månedlige beløb for de valgte repræsentanter skal specificeres, og fordelingen af, hvor 

beløbet skal betales hen, skal ske som følger: 

Organisationen og den lokalafdeling, medlemmet tilhører, fordeles 50/50: 

- Medlemmer af Inatsisartut: 1000,00 kr. 

- Formanden for Inatsisartut: 2000,00 kr. 
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- Medlemmer af Naalakkersuisut: 2000,00 kr.  

Til organisationen: 

- Medlem af Folketinget: 2000 kr. 

Til den lokalafdeling, medlemmet tilhører: 

- Borgmestre: 2000 kr. 

- Viceborgmestre: 5 % af nettoindkomst efter skat. 

- Medlemmer af kommunalbestyrelsen: 400 kr. 

- Formænd for kommunalbestyrelser og stående udvalg: 500 kr. 

- Medlemmer af bygderåd: 150 kr. 

Stk. 3. I særlige tilfælde har hovedbestyrelsen ret til at kræve yderligere betaling ud over de 

kontingenter, der er nævnt i stk. 1 og stk. 2. Æresmedlemmer af Siumut skal ikke betale 

kontingent eller partiskat. 

 

§ 5. Lokalafdelinger 

Der skal oprettes lokalafdelinger i byer og bygder. Oprettelsen af en lokalafdeling skal 

forelægges partiets hovedbestyrelse til godkendelse.   

Stk. 2. En lokalafdeling kan oprettes, hvis der er grundlag for at nedsætte en bestyrelse.  

Stk. 3. Den højeste myndighed i lokalafdelingen er generalforsamlingen, som skal afholdes 

mindst én gang årligt. Alle betalende medlemmer har ret til at deltage og stemme på 

generalforsamlingen.  

Stk. 4. Mellem generalforsamlingerne ledes foreningen af en bestyrelse, valgt på 

generalforsamlingen.  

Stk. 5. En ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, hvis 2/3 af bestyrelsen eller 

medlemmerne skriftligt anmoder herom.   

Stk. 6. Ændringer af lokalafdelingens vedtægter kan kun foretages, hvis 2/3 af de 

stemmeberettigede på generalforsamlingen vedtager det. Ændringer må ikke være i strid 

med partiets vedtægter. I tilfælde af tvivl kan der appelleres til hovedbestyrelsen, som 

træffer den endelige afgørelse. 

 

Stk. 7. Siumuts lokalafdelinger kan nedsætte et udvalg for Siumuts Ungdomsforening i 

afdelingen. 

Stk. 8. Lokalafdelingerne skal senest i maj have afholdt deres ordinære årlige 

generalforsamling og fået årsregnskabet godkendt på denne.  

 

§ 6. Fællesbestyrelsen  

Lokalafdelingerne i hver kommune skal oprette en fællesbestyrelse. Fællesbestyrelsen 

består af en formand valgt på landsmødet, samt formændene for lokalafdelingerne i 

kommunen eller deres stedfortrædere valgt af bestyrelserne. 
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Stk. 2. Fællesbestyrelsens opgave er at varetage lokalafdelingernes politiske og 

organisatoriske interesser i kommunen, herunder i kommunalbestyrelsen m.v.  

Stk. 3. Fællesbestyrelsen er underlagt landsmødets myndighed. Fællesbestyrelsen kan 

afholde ekstraordinær generalforsamling efter behov. På mødet vælges bestyrelsen i 

henhold til de regler, der er fastsat for fællesbestyrelsen. 

Stk. 4. Fællesbestyrelsen har pligt til at rapportere til hovedkontoret og er ansvarlig for 

opstilling af kandidater og valgkamp ved kommunevalg samt for samarbejdet med den 

kommunale gruppe.   

Stk. 5. Fællesbestyrelsens driftsudgifter skal afholdes af partiet.  

 

Stk. 6. Hvis formanden for kommunens fællesbestyrelse, der er valgt på Siumuts 

landsmøde, eller dennes stedfortræder træder tilbage, skal fællesbestyrelsen i den 

pågældende kommune vælge en ny formand blandt sine medlemmer. 

 

§ 7. Opstilling af kandidater 

Opstilling af kandidater varetages af lokalafdelingerne. Lokalafdelingerne skal indstille 

deres kandidater til hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan også opstille kandidater. 

Personer, der ikke opfylder kravene i Siumuts vedtægter § 8, kan ikke opstilles som 

kandidater. 

Stk. 2. Kandidatlisten skal godkendes af hovedbestyrelsen 

Stk. 3. Ved opstilling af kandidater til kommunalbestyrelser skal listen udarbejdes af 

fællesbestyrelsen i overensstemmelse med reglerne for fællesbestyrelsen og 

lokalafdelingerne.  

 

§ 8. Stemmeret og valgbarhed 

For at kunne vælges til en tillidspost i partiet er det et krav, at kontingentet er betalt, jf. § 2 

stk. 4.  

Stk. 2. Man kan opstilles til alle offentlige valg, hvis betingelsen i stk. 1 er opfyldt.  

 

§ 9. Landsmøde 

Landsmødet er Siumuts øverste myndighed og 'lovgiver' på alle områder. Der afholdes 

ordinært landsmøde hvert tredje år. På de ordinære landsmøder fastlægges de politiske 

målsætninger, der vælges hovedbestyrelse for Siumut, og partiets vedtægter vedtages. 

 

Medmindre særlige omstændigheder opstår, skal det ordinære landsmøde afholdes senest i 

juni. 

 

Mellem de ordinære landsmøder skal der afholdes temamøder med faste emner. 

Beslutninger på temamøderne træffes på baggrund af drøftelser, der tager udgangspunkt i 

forslag fra medlemmer, lokalafdelinger og hovedbestyrelsen. 
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Stk. 2. Indkaldelsen til Siumuts landsmøder skal foretages af hovedbestyrelsen, og det skal 

meddeles lokalafdelingerne, at forslag kan fremsendes op til fire måneder før landsmødet. 

Kun forslag, der er godkendt af lokalafdelingerne eller hovedbestyrelsen, kan behandles på 

landsmødet. 

 

Stk. 3. Forslagene skal samles og sendes til lokalafdelingerne, fællesbestyrelserne og 

deltagerne på landsmødet senest en måned før landsmødet.  

Stk. 4. Der skal indkaldes til ekstraordinært landsmøde, hvis hovedbestyrelsen beslutter 

det, eller hvis et flertal af lokalafdelingerne skriftligt anmoder hovedbestyrelsen om det. 

Det ekstraordinære landsmøde skal afholdes senest tre måneder efter beslutningen eller 

senest tre måneder efter modtagelsen af anmodningen.   

Stk. 5. Følgende har stemmeret på landsmødet: 

- Medlemmer af hovedbestyrelsen 

- Medlemmer af Inatsisartut, Naalakkersuisut, Folketinget og borgmestre 

- Partiets lokalafdelinger kan sende delegerede med stemmeret baseret på antallet af 

betalende medlemmer til hovedkontoret, dog højst tre delegerede: 

o Lokalafdelinger med op til 50 medlemmer kan sende én delegeret 

o Lokalafdelinger med 50 til 100 medlemmer kan sende to delegerede 

o Lokalafdelinger med over 100 medlemmer kan sende tre delegerede 

- Én delegeret udpeget af Siumuts ungdomsorganisation, S.I.S.    

Stk. 6. Lokalafdelingerne skal vælge deres delegerede og suppleanter til partiets 

landsmøder på deres egne generalforsamlinger.  

Stk. 7. De delegerede til landsmødet skal opfylde valgbarhedskravene i henhold til § 8. 

Stk. 8. Følgende vælges enkeltvis: 

- Formand 

- Næstformand og dennes stedfortræder 

- Anden næstformand og dennes stedfortræder 

- Tre medlemmer af hovedbestyrelsen og to suppleanter 

- Fem formænd fra fællesbestyrelserne 

- Siumut Ungdom – S.I.S.’s formand og en udpeget repræsentant. 

En kandidat skal vælges ved absolut flertal. Hvis der er flere end to kandidater til 

formandsposten, og ingen af dem opnår mere end halvdelen af stemmerne, skal der 

foretages en ny afstemning. Ved den nye afstemning udelukkes den kandidat, der har fået 

færrest stemmer. Valget til formand fortsætter, indtil der kun er to kandidater tilbage, og 

den kandidat, der får flest stemmer, vælges som formand. Kandidater til 

næstformandsposterne og suppleanter kan også stille op til hovedbestyrelsen. 

Stk. 9. Partisekretæren skal i samarbejde med hovedbestyrelsen fremlægge de reviderede 

regnskaber og en liste over væsentlige sager til godkendelse og behandling på landsmødet. 

Stk. 10. Partisekretæren og hovedbestyrelsen skal udarbejde en liste over opgaver og 

målsætninger baseret på landsmødets beslutninger, som skal fremlægges til 
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hovedbestyrelsens første møde efter landsmødet.  

 

Stk. 11. På landsmødet skal der vælges en statsautoriseret revisor til at revidere 

regnskaberne, baseret på hovedbestyrelsens indstilling.  

 

Stk. 12. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med landsmødet skal afholdes af partiets 

hovedkontor i overensstemmelse med retningslinjerne fastsat af hovedbestyrelsen. 

Hovedbestyrelsen kan fastsætte et deltagergebyr for de delegerede. 

 

Stk. 13. Medlemmer af Inatsisartut, Naalakkersuisut samt borgmestre, valgt på vegne af 

Siumut, har pligt til at deltage i landsmødet. Hvis de pågældende ikke kan deltage, skal de 

skriftligt indsende en begrundet meddelelse til hovedbestyrelsen. 

 

Stk. 14. Hvis delegerede ikke kan deltage fysisk i landsmødet på grund af vejret eller andre 

væsentlige årsager, skal der gives mulighed for deltagelse via video- eller 

telefonforbindelse. 

 

§ 10. Hovedbestyrelsen 

Hovedbestyrelsen skal arbejde med ansvar over for landsmødet og har ansvaret for partiets 

politiske og organisatoriske udvikling samt drift mellem landsmøderne. 

Stk. 2. Hovedbestyrelsen består af: 

• Formanden 

• De to næstformænd 

• Fem formænd fra fællesbestyrelserne 

• Tre medlemmer valgt på landsmødet 

• Formanden for Siumuts Ungdomsforening – S.I.S. og en udpeget repræsentant. 

Stk. 3. Hovedbestyrelsen skal nedsætte et forretningsudvalg med henblik på at varetage de 

daglige opgaver i Partiet Siumut.  

Forretningsudvalget består af: 

• Formanden 

• Den første næstformand (med ansvar for politiske opgaver) 

• Den anden næstformand (med ansvar for organisatorisk drift) 

• To medlemmer valgt blandt hovedbestyrelsens medlemmer. 

Forretningsudvalget skal udarbejde deres forretningsorden, som skal forelægges 

hovedbestyrelsen til godkendelse. 

Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastsætter selv, hvem der kan deltage uden stemmeret i 

hovedbestyrelsens møder. 

Stk. 5. Medlemmer af hovedbestyrelsen, der er valgt som repræsentanter for 

fællesbestyrelserne (formændene), træder automatisk ud af hovedbestyrelsen, hvis de 

fratræder som formænd for fællesbestyrelserne, og vil blive erstattet af den midlertidige 

formand.  
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Stk. 6. Hvis den udpegede repræsentant fra SIS fratræder, skal SIS udpege et nyt medlem.    

Stk. 7. Hovedbestyrelsen skal mødes mindst to gange om året. Hovedbestyrelsen skal selv 

udarbejde forretningsordenen for deres daglige arbejde. I forretningsordenen skal der tages 

højde for partiets målsætninger, vedtægter og medlemmernes indflydelse.   

Stk. 8. Medlemmer af hovedbestyrelsen kan deltage i lokalafdelingernes og 

fællesbestyrelsernes generalforsamlinger samt deltage i Inatsisartut-gruppens møder med 

taleret, men uden stemmeret.  

Stk. 9. Hvis formanden træder tilbage i løbet af valgperioden, overtager næstformanden 

midlertidigt formandsposten indtil næste valg. Hvis en af næstformændene træder tilbage i 

valgperioden, vil vedkommende blive erstattet af sin suppleant for resten af perioden. Hvis 

en af næstformændene fratræder, vil bestyrelsen internt vælge en midlertidig afløser for 

resten af valgperioden. 

Stk. 10. De ansattes lønninger og øvrige ansættelsesvilkår fastsættes af forretningsudvalget. 

Stk. 11. Det er hovedbestyrelsens ansvar at udarbejde vedtægter for fællesbestyrelserne og 

lokalafdelinger, i overensstemmelse med de vedtægter og beslutninger, der er fastsat på 

generalforsamlingen. 

Stk. 12. Bestyrelsen er ansvarlig for Siumuts partiregnskab og økonomi. Partisekretæren 

udarbejder budgetforslag, som skal fremlægges for bestyrelsen inden 1. december. Hvert år 

skal det reviderede regnskab fremlægges for bestyrelsen til godkendelse, og inden for de 

første tre måneder. 

Stk. 13. Senest 14 dage efter bestyrelsesmøder skal bestyrelsen fremlægge referatet, så det 

kan tilgå Siumuts afdelinger, hovedbestyrelse, medlemmer af Inatsisartut, Naalakkersuisut, 

medlemmet af Folketinget, kommunalbestyrelsesmedlemmer samt Siumuts borgmestre. 

 

§ 11. Partiets hovedkontor og tegningsret 

Bestyrelsen ansætter partiets sekretær ved aftale. 

Stk. 2. Partisekretæren er den daglige leder på partiets hovedkontor og er ansvarlig over for 

bestyrelsen. Partisekretæren ansætter i samarbejde med den daglige ledelse konsulenter og 

administrative medarbejdere.  

Stk. 3. Partiets hovedkontor fungerer som sekretariat for alle partiets opgaver. Bestyrelsen 

beslutter, hvor mange medarbejdere der er nødvendige for at varetage opgaverne i 

sekretariatet, herunder sekretærer og projektmedarbejdere, samt ansatte ved hovedkontoret, 

som helt eller delvist er offentligt finansierede. En af sekretariatets medarbejdere skal 

arbejde halvdags for Siumuts Ungdomsorganisation. 

Stk. 4. Partisekretæren kan ansætte medarbejdere til stillinger i fællesbestyrelserne. 

Stk. 5. Partisekretæren er ansvarlig for regnskabsføringen over for hovedbestyrelsen samt 

for midler stillet til rådighed for fællesbestyrelsen af partiets hovedkasse. Udgifterne for 

fællesbestyrelsen skal udarbejdes, så de fremgår særskilt i partiets regnskab. 
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Stk. 6. Partiet tegnes af formanden og partisekretæren, eller af tre bestyrelsesmedlemmer i 

forening. Køb, salg og pantsætning af værdier samt forsikring af værdier som sikkerhed 

skal foretages i henhold til bestyrelsens beslutning.  

 

§ 12. Eksklusion 

Eksklusion af medlemmer i partiet kan foretages af afdelingerne, hvis det godkendes af 2/3 

af de stemmeberettigede på generalforsamlinger. 

Stk. 2. Ved forslag om udelukkelse af medlemmer af kommunalbestyrelsen eller 

Inatsisartut skal forligsudvalget, oprettet i henhold til § 16, stk. 1, inddrages.  

Stk. 3. Bestyrelsen skal skriftligt meddele den eller de medlemmer, der foreslås 

ekskluderet, at et sådant forslag er under behandling, inden generalforsamlingen afholdes. 

Den eller de pågældende skal gives mulighed for at deltage i generalforsamlingen, når 

spørgsmålet behandles. 

Stk. 4. Medlemmerne skal informeres om, at spørgsmålet om eksklusion af et medlem er 

på dagsordenen. 

Stk. 5. I særlige tilfælde kan hovedbestyrelsen ekskludere et medlem. Inden dette sker, skal 

den afdeling, som medlemmet tilhører, inddrages. Eksklusionsforslaget skal altid skriftligt 

forklares til afdelingen. 

Stk. 6. Eksklusioner og genoptagelser af medlemmer kan kun træde i kraft, når de er 

godkendt af hovedbestyrelsen. 

Stk. 7. Hovedbestyrelsens beslutning skal respekteres af alle relevante parter i partiet og 

kan kun ændres af generalforsamlingen. Partisekretæren skal skriftligt informere alle 

afdelinger om eksklusionen af medlemmet/medlemmerne. Medmindre eksklusionen er 

ophævet, kan det ekskluderede medlem ikke optages i en anden afdeling. 

Stk. 8. Formanden for lokalafdelingen er forpligtet til skriftligt at informere bestyrelsen 

senest otte dage efter generalforsamlingen, hvor beslutningen om eksklusion er truffet. 

Brevet skal indeholde en forklaring af grundlaget for eksklusionen samt en redegørelse for 

afstemningerne m.v. på generalforsamlingen. 

Stk. 9. Formanden for lokalafdelingen skal informere den eller de berørte om, at de kan 

indgive en klage til hovedbestyrelsen senest 14 dage efter lokalafdelingens 

generalforsamling. 

 

§ 13. Regler for Siumuts grupper i kommunerne 

Siumuts medlemmer af kommunalbestyrelserne i kommuner, hvor partiet er repræsenteret 

med to eller flere medlemmer, skal danne en gruppe. Der skal vælges en formand for 

gruppen (og om nødvendigt en næstformand og en sekretær). Der skal føres en kort 

protokol over gruppens beslutninger. 
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Stk. 2. Umiddelbart efter kommunalvalget skal partiets lokalbestyrelse og de nyvalgte 

medlemmer for Siumut i kommunen mødes for at drøfte valgresultatet samt det videre 

arbejde efter valget, herunder om der skal forhandles samarbejdsaftaler med andre partier 

eller grupper. Indkaldelsen til mødet varetages af formanden for lokalbestyrelsen i 

samarbejde med partiets hovedkontor. 

Stk. 3. Medlemmerne af gruppen i kommunen skal mødes inden hvert møde i 

kommunalbestyrelsen. En repræsentant for fællesbestyrelsen skal deltage i gruppens 

møder. Kommunens gruppe skal konsultere fællesbestyrelsen og medlemmerne, inden der 

træffes vigtige beslutninger. 

Stk. 4. Gruppens formand skal præsentere gruppen for de sager, der er opført på 

dagsordenen, inklusive de relevante oplysninger. Gruppen skal drøfte sagen og komme 

med en vurdering af den. Det er muligt at afvige fra gruppens beslutninger, hvis dette på 

forhånd er meddelt gruppen og er blevet noteret i protokollen. 

Stk. 5. Gruppen i kommunen er fuldt ansvarlig for sine holdninger til alle sager i 

kommunen. Gruppens beslutninger er derfor afgørende i de pågældende sager. 

Stk. 6. Et medlem, der tidligere har været opstillet for et andet parti eller en anden liste, kan 

kun optages som medlem af gruppen, hvis dette godkendes ved en afstemning med 2/3 

flertal i gruppen og fællesbestyrelsen. Dette skal meddeles til hovedbestyrelsen. 

Stk. 7. Eksklusion af et medlem fra gruppen kan kun træde i kraft, hvis det er godkendt af 

den øverste lokale myndighed (generalforsamlingen). Eksklusionen skal først godkendes af 

partiets hovedbestyrelse. Inden eksklusionen behandles af den øverste lokale myndighed 

(generalforsamlingen), skal det kommunale forligsudvalg inddrages. Eksklusionen gælder 

for den resterende valgperiode. Hvis et gruppemedlem ekskluderes fra gruppen eller 

forlader gruppen, men forbliver i kommunalbestyrelsen, ophører medlemskabet af Siumut.  

 

§ 14. Siumuts gruppe i Inatsisartut 

Siumuts gruppe i Inatsisartut består af de medlemmer, der er valgt til Inatsisartut for 

Siumut, samt suppleanter, der indtræder for medlemmerne. Medlemmer af 

Naalakkersuisut, som ikke er medlemmer af Inatsisartut, er også medlemmer af Siumuts 

gruppe i Inatsisartut. Et medlem, der tidligere har været opstillet for et andet parti, kan kun 

optages i gruppen, hvis dette godkendes af 2/3 af gruppen og understøttes af 

hovedbestyrelsen. 

Stk. 2. Umiddelbart efter valg til Inatsisartut skal partiets formand hurtigt indkalde partiets 

hovedbestyrelse og de valgte medlemmer af Inatsisartut til et møde for at drøfte 

valgresultatet og dets konsekvenser, herunder forhandlinger med andre partier.  

Stk. 3. Efter valget skal gruppen i Inatsisartut på sit første møde og ved starten af hver 

samling vælge en bestyrelse blandt sine medlemmer. Der skal vælges en person fra 

bestyrelsen til at samarbejde med partiets hovedkontor om at sikre korrekt indbetaling af 

partiskat. Partiets formand er født medlem af gruppens bestyrelse, medmindre 

vedkommende er valgt til en anden post. Partiets næstformænd og partisekretæren har ret 

til at deltage i gruppens bestyrelsesmøder og gruppemøder. Gruppens formand skal sikre, 
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at gruppen samles og afholder drøftelser om sager i Inatsisartut og dets udvalg. Der skal 

føres en kort protokol fra gruppens og bestyrelsens møder. 

Stk. 4. Siumuts gruppe i Inatsisartut og hovedbestyrelsen skal mødes mindst to gange om 

året for at drøfte arbejdet i Inatsisartut. Derudover bør hovedbestyrelsen konsulteres i 

forbindelse med vigtige beslutninger i Inatsisartut. 

Stk. 5. Et medlem kan kun udelukkes af gruppen, hvis dette godkendes af 

hovedbestyrelsen. Hvis et medlem udtræder eller forlader Siumuts gruppe, men forbliver 

medlem af Inatsisartut, vil vedkommendes medlemskab af Siumut ophøre. 

 

§ 15. Folketinget 

Hovedbestyrelsen beslutter, hvem der skal opstilles til Folketinget på vegne af Siumut. 

Stk. 2. Kandidater til Folketinget på vegne af Siumut skal have deres kandidatur godkendt 

ved underskrift af partiets formand, eller i formandens fravær af en af næstformændene. 

Stk. 3. Siumuts medlemmer af Folketinget skal i deres arbejde have tæt samarbejde med 

hovedbestyrelsen, og enhver aftale om samarbejde i Folketinget skal indgås i tæt dialog 

med hovedbestyrelsen. 

 

§ 16. Landsdækkende forligsudvalg 

Udvalget udpeges af hovedbestyrelsen og består af tre medlemmer.  

Stk. 2. Udvalgets opgave er at mægle i sager om eksklusion af medlemmer i Siumuts 

organer.  

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnås enighed i en sag om eksklusion, skal udvalget afgive en 

redegørelse baseret på dets egen vurdering af sagen til partiets hovedbestyrelse, før 

hovedbestyrelsen træffer beslutning om, hvorvidt eksklusion skal finde sted. 

 

§ 17. Særlige bestemmelser 

Partisekretæren og ansatte i partiet kan opstilles til valg i kommunalbestyrelser og 

Inatsisartut. Dog skal de fratræde deres stilling, hvis de bliver valgt til enten 

kommunalbestyrelsen eller Inatsisartut.  

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan godkende forsøgs- og udviklingsaktiviteter, som ikke er i 

overensstemmelse med partiets vedtægter. Forsøgs- og udviklingsaktiviteter skal 

administreres af partiets hovedkontor.  

Stk. 3. Afvigelser fra Siumuts vedtægter kan kun ske med en begrundet godkendelse fra 

hovedbestyrelsen, baseret på en bemyndigelse fra generalforsamlingen. Afvigelserne må 

ikke være i strid med partiets vedtægter. 
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§ 18. Godkendelse af vedtægterne 

Siumuts nye vedtægter blev godkendt på generalforsamlingen i Qasigiannguit den 30. juli 

2023. Som følge heraf bemyndiges den nye hovedbestyrelse til at tilpasse 

lokalafdelingernes vedtægter i overensstemmelse med de vedtagne ændringer. 
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